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Часто задаваемые вопросы о виртуальной ярмарке вакансий

1. Имеет ли смысл моей компании участвовать в виртуальной выставке, ярмарке вакансий или конференции в качестве участника/спонсора, если у нас есть свой сайт, и я его раскручиваю с помощью разных традиционных инструментов? 

Любая реклама должна быть комплексной: печатные и web-СМИ, реальные ярмарки, вакансии и конференции, продвижение сайта, спонсорские мероприятия и т.д. Виртуальные выставки (ярмарки, конференции) один из инструментов продвижения.

Что дадут Вам виртуальные ярмарки?

· качественный брендинг, благодаря присутствию участника во всех ключевых мероприятиях ярмарки;

· большое количество целевых контактов благодаря широкому продвижению мероприятия;

· конкретные контакты, а не абстрактные показы, переходы, клики и т.д.;

· прямое взаимодействие с целевой аудиторией;

· отсутствие территориальных границ, посетить Ваш стенд смогут соискатели из самых разных регионов нашей необъятной Родины и даже за ее пределами;

· измеримость эффекта участия благодаря детальнейшей отчетности.

2. Как долго длится виртуальная выставка? 
«Живая» часть виртуальной выставки длится 1-2 дня – это дни, когда приходит наибольшее количество аудитории, проходят онлайн выступления, доклады, обсуждения, знакомства и т.д. После прохождения «активного периода» виртуальное мероприятие может быть доступно 3  месяца и дольше.

3. Вы действительно думаете, что виртуальная выставка может заменить реальную? А как же элемент физического общения, которое во всех мероприятиях критично?

Безусловно, в физических мероприятиях есть компонент face-to-face общения, который невозможно пока чем-то заменить. Тем не менее, мы составили табличку, позволяющую сравнить физические мероприятия и виртуальные. Вот что у нас получилось: 

Реальная Выставка VS Виртуальная Выставка

	
	Общение
	Широкий охват

Аудитории
	Рациональ-ный

бюджет
	Брендинг
	Измеримость эффекта

мероприятия
	Интеграция

с социальны-ми сетями
	Высокий ROI

	Реальная выставка
	[image: image1.png]



	[image: image2.png]



	[image: image3.png]



	[image: image4.png]



	[image: image5.png]



	[image: image6.png]



	[image: image7.png]




	Виртуальная выставка
	[image: image8.png]




	[image: image9.png]



	[image: image10.png]



	[image: image11.png]



	[image: image12.png]



	[image: image13.png]



	[image: image14.png]





Вывод: 
Организация виртуальной выставки актуальна когда:

· необходим широкий охват аудитории;
· необходимо участие в публичном мероприятии с минимальными затратами;

· необходимо глубокое вовлечение человека в контент (содержание);

· необходимо иметь возможность четкого измерения интереса аудитории к своей компании 

Что касается коммуникаций на виртуальном мероприятии, то эти возможности в полной мере в них предусмотрены, это:

· Текстовый чат;

· Групповой чат;

· Обмен Визитными карточками;

· Поиск по интересам;

· Друзья из социальных сетей.

4. Вебинары в конференц-центре

Вебинары организуются и проводятся поочередно.  Посетить такой  вебинар смогут до 100 человек.  Продолжительность вебинара не должна превышать 15 минут. На слайдах «презентера» должно быть как можно меньше текста, как можно больше  графиков, диаграмм, рисунков и таблиц. Такой материал привлекает к себе больше материала, чем текстовый. В конференц-центре можно размещать не только онлайн, но и заранее записанное видео.

Доклад вебинара должен быть готов за неделю до его размещения.  Кроме этого, докладчику необходимо протеститровать подключение к интернету, работу  веб-камеры и  микрофона ).  

5. В каких форматах должны предоставляться материалы?

В распространенных офисных форматах: pdf, интернет-ссылки на сайт, форматы Microsoft Word? Excel, PowerPoint.
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