ДОГОВОР №
на оказание услуг в области поиска и отбора персонала
	г. Москва
	                       « __ » __________ 20__ г.


Общество с ограниченной ответственностью «Консалтинговая компания «Для АПК»», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора Луниной Н. А., действующего на основании Устава, с одной стороны,  и __________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________________________, действующего  на основании __________________, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
ОПРЕДЕЛЕНИЯ:
Кандидат – претендент на вакантную позицию;

Специалист – принятый Заказчиком на работу Кандидат. 
1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию  услуг  по поиску и отбору персонала на замещение вакантных должностей Заказчика.

1.2.  Исполнитель осуществляет поиск и отбор персонала в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заявке (Приложение 1). 

1.3. На каждую вакансию оформляется Дополнительное соглашение в формате Приложения 1.
1.4. Все Приложения и Дополнительные соглашения к настоящему Договору составляются в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. Обязательства сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Оказать Заказчику услуги по поиску и подбору персонала в соответствии с условиями настоящего Договора и соответствующего Дополнительного соглашения на поиск и подбор персонала.

2.1.2. Оказывать Заказчику консультации по вопросам составления и заполнения Заявок с целью наиболее точного и полного отражения в них информации.

2.1.3. Осуществить поиск Кандидатов, соответствующих требованиям Заказчика.

2.1.4. Провести с найденными Кандидатами предварительные собеседования.

2.1.5. Подготовить и передать Заказчику информационные материалы (резюме) на отобранных Кандидатов.

2.1.6. Организовать собеседование Заказчика с выбранными им Кандидатами.

2.1.7. В случае увольнения представленного Специалиста произвести его разовую замену на равноценного Специалиста без дополнительной оплаты. Такая замена осуществляется однократно, после получения письменного уведомления со стороны Заказчика. Заказчик вправе запросить услуги о предоставлении замены в течение 90 (девяносто) календарных дней (в дальнейшем “Гарантийный период”) с момента фактического выхода Специалиста на работу. Замена включает в себя поиск, отбор и презентацию новых Кандидатов.

2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. В случае изменения Заказчиком требований к Кандидату, указанных в соответствующем Дополнительном соглашении, пересмотреть стоимость оказываемых услуг.

2.2.2. Привлекать для исполнения своих обязательств по настоящему Договору третьих лиц. 

2.2.3. Отказаться от исполнения п.п. 2.1.8. Договора по гарантийной замене Специалиста в случае:
2.2.3.1.  отказа Специалиста от продолжения работы из-за несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств по оплате, режиму труда или отдыха Кандидата;
2.2.3.2.  изменения других существенных условий трудового договора, по отношению к условиям, изложенным в Заявке на подбор Специалиста или указанных в ст. 57 Трудового Кодекса РФ.
2.2.3.3.  сокращения штатной единицы, на которую был подобран Специалист в течение действия гарантийного периода. 
2.2.3.4. закрытия (ликвидации) организации. 

2.2.3.5. нарушения условий п. 4 настоящего Договора.

2.3. Заказчик обязуется:
2.3.1. Предоставлять Исполнителю Заявки  с указанием в них требований, предъявляемых к кандидатам на вакантные должности.

2.3.2. Соблюдать условия и требования, зафиксированные в соответствующем Дополнительном соглашении на подбор специалиста, в течение гарантийного периода.

2.3.3. Рассматривать информационные материалы (резюме кандидатов)  в течение 3 (трех) рабочих дней с даты их получения от Исполнителя.
2.3.4. Согласовать с Исполнителем место, дату и время проведения собеседования с Кандидатами.
2.3.5. Проводить собеседования с отобранными кандидатами. Проведение собеседования с представленными Исполнителем Кандидатами   подтвердить письмом (п. 2.5.), отправленным в течение 3 (трех) дней с момента проведения собеседования. В письме в свободной форме указать результаты собеседования, отметить преимущества и недостатки представленного кандидата.
2.3.6. В случае изменения требований к Кандидату, указанных в соответствующем Дополнительном соглашении, сообщить об этом Исполнителю в письменной форме в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня изменения таких требований.
2.3.7. По запросу Исполнителя предоставить возможность принимать участие в собеседованиях с Кандидатами.
2.3.8. Письменно за подписью уполномоченного представителя либо с использованием адреса электронной почты (п. 2.5) уведомить Исполнителя о принятии решения о найме представленного Исполнителем Кандидата на работу или об отказе от найма в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

2.3.9. Письменно за подписью уполномоченного представителя либо с использованием адреса электронной почты (п. 2.5) уведомить Исполнителя о принятии решения о найме Кандидата, предоставленного Исполнителем, на другую должность или в другую структуру, организационно взаимодействующую с Заказчиком.

2.3.10. Письменно за подписью уполномоченного представителя  либо с использованием адреса электронной почты (п. 2.5) уведомить Исполнителя в случае увольнения предоставленного Исполнителем Специалиста в период гарантийного срока с указанием причины увольнения;
2.3.11. По требованию Исполнителя организовать трехстороннюю встречу с Исполнителем и увольняемым Специалистом для проведения выходного интервью с предоставлением оригиналов документов о прекращении трудовых отношений (приказ об увольнении, трудовую книжку).
2.3.12. Оплачивать оказанные Исполнителем услуги в соответствии с настоящим Договором и Дополнительными соглашениями.
2.4. Заказчик имеет право: 
2.4.1. Проверять ход и качество проводимых Исполнителем работ, не вмешиваясь в его деятельность. 
2.4.2. На однократную бесплатную замену уволенного в течение гарантийного периода Специалиста. Исключение составляют случаи, предусмотренные п. 2.2.3. 
2.4.3. Предоставлять Исполнителю дополнительную информацию по специфике заполняемой вакансии, особых требований (если они есть) к Кандидатам, прописать особенности производственной или другой деятельности, связанной с выполнением кандидатом своих должностных обязанностей, в объёме, определяемом Заказчиком. 
2.5. Стороны обязуются:

2.5.1. в каждом Дополнительном соглашении указывать конкретных исполнителей с каждой Стороны с указанием ФИО, электронной почты и контактного телефона. Все рабочие документы по исполнению соответствующего Дополнительного соглашения подписываются этими лицами либо непосредственно генеральным директором.
3. срок оказания услуг и порядок сдачи-приемки услуг

3.1. Услуги по соответствующему Дополнительному соглашению считаются оказанными, если Заказчиком подписан соответствующий Акт выполненных работ, или предоставленный Исполнителем Кандидат фактически приступил к работе в компании Заказчика.
4. Стоимость услуг и порядок оплаты

4.1.  За выполнение услуг, предусмотренных Договором, Заказчик выплачивает Исполнителю вознаграждение в размере, указанном в соответствующем Дополнительном соглашении. 
4.2. Расчеты по Договору производятся в рублях. Исполнитель не является плательщиком НДС в соответствии со ст. 346.11 главы 26.2 НК РФ.
4.3. Расчет производится после приема Специалиста на работу (п. 3.1.) путем перечисления    суммы, указанной в   соответствующем Дополнительном соглашении на расчетный счет Исполнителя в течение  5 (пяти) банковских дней. 

4.4. Датой приема на работу считается  дата фактического допущения Специалиста к работе, независимо от того, был ли прием  на работу оформлен  надлежащим образом.  (Статья 67  Трудового кодекса РФ).

4.5. Заказчик считается исполнившим обязательство по оплате с момента зачисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

4.6.  В случае приема Заказчиком представленного Исполнителем Кандидата на должность, не предусмотренную соответствующим Дополнительным соглашением, оплата услуг Исполнителя осуществляется согласно данному разделу.

4.7.  В случае если в течение года Заказчик принимает на работу специалистов из числа кандидатов, представленных Исполнителем, то он обязуется   оплатить услуги Исполнителя  в соответствии с п.п. 4.1., 4.2.,  4.3. 
4.8.  Если Заказчик принимает на работу большее количество специалистов из числа кандидатов, представленных Исполнителем, чем предусмотрено конкретным Дополнительным соглашением, оплата увеличивается пропорционально количеству специалистов, принятых на работу.
4.9. Если Заказчик принимает решение о найме на работу специалиста из числа кандидатов, представленных Исполнителем, то дальнейшее представление специалистов прекращается.
5. Ответственность сторон

5.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Договором или в связи с  ним, Стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров. 
5.2. В случае невозможности разрешения указанных споров путем переговоров, они будут разрешаться в порядке, установленном действующим законодательством.
6. Конфиденциальность

6.1. Вся информация о настоящем Договоре, его Сторонах и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как  по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно: пожар, наводнение, землетрясение, военные действия или других, не зависящих от воли Сторон обстоятельств. Надлежащими доказательствами наличия указанных обстоятельств и их продолжительности будут служить соответствующие документы, выдаваемые компетентными государственными органами.

7.2. Срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно  времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы, а также вызванные ими последствия.

7.3. Сторона,  для которой создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему Договору, должна незамедлительно, но не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты наступления таких обстоятельств письменно уведомить другую Сторону об их наступлении. 

7.4. Несвоевременное  уведомление об обстоятельствах непреодолимой силы лишает соответствующую Сторону права на освобождение  от   ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору по причине указанных обстоятельств. 

7.5. В случае если указанные обстоятельства будут продолжаться более 1 (Одного) месяца, каждая из Сторон будет иметь право отказаться от дальнейшего исполнения обязательств по настоящему Договору.

8. Срок договора

8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами взятых на себя обязательств.

8.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по взаимному согласию сторон путем подписания соответствующего Соглашения.

9. Заключительные положения

9.1. Стороны письменно уведомляют друг друга обо всех изменениях в своих юридических адресах, банковских реквизитах, а также номерах телефонов не позднее, чем в течение 10 (десяти) рабочих дней после наступления соответствующих изменений.

9.2. Все уведомления и сообщения Сторон, направляемые в соответствии с настоящим Договором, должны быть сделаны в письменной форме и будут считаться направленными надлежащим образом, если они посланы заказным письмом, по  телеграфу, факсу, электронной почте или вручены под расписку Стороны-получателя или иными способами, позволяющими достоверно установить, что документы исходят от Стороны-отправителя по настоящему  Договору.

9.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору будут считаться действительными, если они оформлены письменно и подписаны полномочными представителями Сторон.

9.4. Все Приложения и Дополнительные соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями. 

10. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Исполнитель
	Заказчик

	Общество с ограниченной ответственностью "Консалтинговая компания «Для АПК»

ООО "КК «Для АПК»"

ИНН/КПП 7718770344/771801001

Юридический адрес: 107113, г. Москва, Сокольническая пл., д. 4а

Банк ЗАО «БСЖВ»

Расчётный счёт 40702810682640000010

Корр. счёт 30101810600000000957
БИК 044525957
	

	  Исполнитель:   
	  Заказчик: 


  Генеральный директор
  ___________________ Лунина Н. А.

	
	Приложение № 1

    к договору №   

      от «__ » _________  20__ г.


Дополнительное соглашение № ____ от «     » ______ 2010 года
к Договору № ____ от «     » _______ 2010 года

	г. Москва
	                                      « __ » __________ 20__ г.


Общество с ограниченной ответственностью «Консалтинговая компания «Для АПК»», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора Луниной Н. А., действующего на основании Устава, с одной Стороны,  и __________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________________________, действующего  на основании __________________, с другой Стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили Дополнительное соглашение о нижеследующем

Предмет СОГЛАШЕНИЯ
Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию  услуг  по поиску и отбору персонала на замещение вакантных должностей Заказчика на условиях настоящего Договора.
Исполнитель осуществляет поиск и отбор персонала в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заявке:
ЗАЯВКА
1. Информация о компании

	Полное название компании:  

	

	Фактический адрес:

	

	Основной вид деятельности:

	

	Ф.И.О. руководителя компании:

	

	Телефон:
	Факс:
	E-mail:

	
	
	

	Кол-во сотрудников во всей компании:
	...в подразделении, где открыта вакансия:

	
	

	Сколько лет существует компания?

	


2. Описание вакантной позиции и должностные обязанности

	Название вакансии:

	

	Основные обязанности на этой должности

/при наличии должностной инструкции просьба предоставить копию/:

	

	Кому будет подчиняться специалист /сотрудник/, занимающий эту должность?

	

	Будут ли у него подчиненные /сколько, каковы их должности/?

	

	Связаны ли с работой на этой должности командировки?

	


3. Информация об условиях найма и оплате труда

	Форма найма:

	( бессрочный контракт
	( срочный контракт на ________

	Планируемая дата выхода кандидата? 

	

	Режим работы:

	
	
	

	Испытательный срок:

	

	Какова вилка оклада на этой должности (в руб.):

	Низшая ставка (на период испытательного срока) 
	Средняя 
	Высшая

	Каковы планируемые премии на этой должности (в год):

	Минимальная сумма
	Средняя 
	Максимальная 


	Какие льготы предусматриваются для этой должности?

	( Бесплатное питание
	( Медицинское страхование сотрудника и ____членов семьи
	( Дотация на питание

	( Оплата проезда
	( Служебный автомобиль
	( Оплата бензина

	( Ссуда
	( Служебный мобильный телефон
	( Другое ___________

	Каков совокупный доход на этой должности (в год):

	Минимальная сумма 
	Средняя 
	Максимальная 

	Продолжительность ежегодного отпуска:

	

	Если представленный кандидат, отвечающий вашим требованиям  и выполняющий аналогичную работу в другой компании, уже  получает по вашей высшей ставке, сможете ли вы предложить ему больше?
	( Да
	( Нет

	Предусматриваются ли для человека, занимающего эту должность, программы по обучению, по повышению квалификации?
	( Да
	( Нет

	Если да, то какие?

	

	Перспективы служебного роста:

	


4. Требования к кандидату
	Образование:

	

	Специальность по образованию:

	

	Знание языка:

	( русский
	( английский
	( немецкий
	( французский
	( испанский
	( итальянский

	( Другой:
	_______________________________________________________________________________

	Степень владения зыком:

	( в совершенстве
	( хорошо
	( средний уровень


	Работа на компьютере:
	( Да
	( Нет

	Знание каких компьютерных программ предпочтительно? 

	

	Знание каких специальных программ и навыков предпочтительно? 

	

	Наличие водительского удостоверения:
	( Да
	( Нет

	Ваше представление о профессиональной карьере кандидата. Чем он должен заниматься в настоящее время?

	

	Какой опыт предпочтительнее?

	

	Почему?

	

	Необходимые навыки, стаж  их использования в работе:

	

	Какими человеческими качествами должен обладать человек, который вам нужен? Его личностная характеристика:

	

	Почему человек, имеющий хорошую и надежную работу, должен перейти к вам?  Как вы считаете?

	

	


5. Стоимость и сроки выполнения услуг по подбору 
кандидата на данную вакансию

	Срок предоставления информации о кандидатах на замещение вакантной должности:  

	

	Вакантная должность
	Кол-во

вакансий
	Стоимость 1 вакансии       (в руб.)
	ИТОГО

(с учетом количества вакансий)

	
	
	Общая  стоимость 
	В т.ч.

предоплата
	

	
	
	
	
	


6. Исполнители:
	Заказчик:

ФИО

Телефон:

e-mail:
	Исполнитель:

ФИО

Телефон:

e-mail:


	ЗАКАЗЧИК

	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	Общество с ограниченной ответственностью "Консалтинговая компания «Для АПК»
ООО "КК «Для АПК»"

ИНН/КПП 7718770344/771801001

Юридический адрес: 107113, г. Москва, Сокольническая пл., д. 4а

Банк ЗАО «БСЖВ»

Расчётный счёт 40702810682640000010

Корр. счёт 30101810600000000957
БИК 044525957


	

	 Исполнитель:  
Генеральный директор

___________________ Лунина Н. А.
	 Заказчик: 
Генеральный директор

______________________ / _____________/
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